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Jelen Adatkezelési Szabalyzat a Tarsasag adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait
tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi
rendelet-GDPR) — torténo megfelelés céljabol a természetes személyek személyes adatai
teljeskori védelmében.

Budapest, 2022. November 01.

Ujfény Kft.
Bevezeto

Jelen szabilyzat célja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol,



valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi
rendelet-GDPR) — torténé megfelelés, mely magaban foglalja minden természetes
szem¢ély személyes adatainak kezelésére vonatkozo szabalyozasat és kezelését. Jelen
Adatvédelmi Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelo és adatfeldolgozo
tevékenysége megfeleljen a Rendeletnek a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténo védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, tovabba
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A szabalyzat, illetve az adatkezelés a jogszeriség, tisztességes eljaras, célhoz kotottség,
adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatosag, integritas és a bizalmas jelleg
alapelveinek o6sszhangjaval jott létre.

Az adatkezelés kovetkeztében az adatok bizonyos korének vonatkozasaban az érintett
onkéntes hozzajarulasa sziikséges, mig bizonyos esetekben jogszabalyi rendelkezés,
szerzodés teljesitése érdekében sziikséges.

Jelen Rendelet, illetve jelen szabalyzat kizarolag a természetes személyek személyes
adatai kezelésére vonatkozo szabalyokat tartalmazza. Egyéni vallalkozd, egyéni cég,
ostermel6 iigyfeleket, veviket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasiaban természetes
személynek kell tekinteni.

) L FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelo és adatfeldolgozo tevékenysége
megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT KES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatialyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és



az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Tarsasag
altali kezelésére terjed ki.

(3) Egyéni vallalkozd, egyéni cég, dstermelo iigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14))

2. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatéo természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosité, példaul név, szam,
helymeghatirozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténéd
hozzaférhetové tétel utjan, osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;



7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelo kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz0”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleloen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelo
tajékoztatason alapulé és egyértelmi Kkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet uitjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érinto személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az hozzajarulasi nyilatkozat szerinti
tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett o6sszes adatkezelési
tevékenységre Kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(3) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas iligyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzodés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektol a mas iigyektol egyértelmiien megkiilonboztetheto
modon kell eléadni, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerii
nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.



(4) A Tarsasag nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval Keriilt sor, az adatkezel6
a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett
hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

4. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idotartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalé jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi Kkotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése elott ezesetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényroél, igy kiilonosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamarodl, arrdol, ha az érintett személyes adatait az
adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezoé adatkezelés
esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazoé jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

5. A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

1) A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatojat az adatkezelési

tajékoztatd elnevezésii melléklet tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaléktodl kizarélag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez flizodo jogait nem sértik.



(2) A Tarsasag szerzodés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
b)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalo alabbi adatait:

. név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallaloé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdo és befejezo idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalo munkabérébdél jogerds hatiarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maddja, indokai,

25. munkakortol fiiggéen erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolesonos biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosito szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalét ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatéi jogkor
gyakorloja, a Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezeto allisu munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.



(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3
év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg, illetve a munkaszerzodés
kiegészitéseként az adatvédelmi tajékoztatéo atadasaval tajékoztatja a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérol és személyhez fizodd jogokrol, valamint az
adatvédelmi nyilatkozatot egyidejiileg alairasra atnyujtja.

7. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrol,
hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja eldo a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltat6 mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az
elemzés soran felszinre Kkeriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz,
vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A Kkezelhetéo személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok Kkezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa
, munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A vizsgalat eredményt
a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzo szakember ismerhetik meg. A
munkaltatoé csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,
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(8) A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3
év.

8. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok



(1) A kezelheto személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezorol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a
munkaltatéo nem ot valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa
alapjan orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
osszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetoen kell kérni a jelentkezoktol.

9. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallaléo rendelkezésére — ezen e-mail
cimet ¢és fiokot a munkavallalé Kkizarolag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal
a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavaillalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.
Az ellenorzés célja az e-mail fiok hasznalatira vonatkozo munkaltatoi rendelkezés
betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorloja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérol ki végezheti az ellendrzést, -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és
mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak a az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsodlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval



kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalo az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallalo
tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor
a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltato a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.
(9) A munkavallalo az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

10. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
ellatasara hasznialhatja, ezek magancéli hasznalatit a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkozokon a munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és
nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkozokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszkozok munkaltaté altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 9.
pont rendelkezései iranyadok.

11. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célii munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtilthatja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes
regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositot,
jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a
Tarsasag.

(3) A munkavallalo munkahelyi internethasznalatat a munkaltato6 ellenérizheti, amelyre
és jogkovetkezményire a 9. pont rendelkezései iranyadok.

12. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel osszefiiggé célokra hasznalhaté, és a munkaltato
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenorzés akként folytathato le, hogy a munkaltato
hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltato eléirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallal¢ viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményire a 9. pont rendelkezései
iranyadok.



o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogato
bongészéjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késobb ugyanaz a
weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznialonak az elektronikus hirkozléo végberendezésén csak az érintett
felhasznalo vilagos és teljes kori — az adatkezelés céljara is Kkiterjedo — tajékoztatasat
koveto hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni
(2003. évi C. torvény 155.§/4/). Ez alapjan a Tarsasag honlapjan az elsé latogataskor
egy rovid osszefoglalot kell adni a latogatéo szamara a siitik alkalmazasarol, és egy
linken keresztill utalni kell a teljes koru tajékoztato elérhetoségére (adatkezelési
tajékoztatd, cookie tajékoztatd). E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja hogy a latogaté a
honlap informacios tarsadalommal osszefiiggoé szolgaltatiasainak igénybevétele elétt és
az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési
célokbol mely adatfajtikat kezel, ideértve az igénybe vevovel kozvetleniil kapcsolatba
nem hozhato adatok kezelését is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. CVIIIL. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltatéo a szolgaltatas nyujtasa céljabol kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgiltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetleniil
sziikkségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossiaga esetén ugy kell
megvalasztania és minden esetben oly médon kell iizemeltetnie az informacios
tarsadalommal o0sszefiiggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott eszkozoket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor Keriiljon sor, ha ez a szolgaltatas nyujtasahoz és
az e torvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban
ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

14. Regisztracio a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztralé természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre
bejelolése.

(2) A Kkezelhetdé személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito, szamlazasi, postazasi név
és cim, jelsz6, bankszamla szama (online fizetés teljesitése esetén).

(3) A személyes adatok kezelésének célja:

1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok, megrendelések teljesitése, taborokra, képzésekre
valé jelentkezés felvétele( 18 éven aluli személyek regisztracioja esetén elozetes sziil6i
jovahagyas sziikséges.)



2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirol, szolgaltatasairol, szerzédési feltételeirol,
akcioirol.

4. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: iligyvezeto, titkarné
rendszergazda, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatoja tarhelyszolgaltatast
végz6 munkavallaloi.

(6) A személyes adatok taroliasanak iddtartama: a regisztracio / szolgaltatas aktiv
fennallasaig, vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

15. Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre
vonatkozo négyzet bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elore bejelolése. A feliratkozas soran az Adatkezelési
tajékoztatot (2. melléklet) egy linkkel elérhetové kell tenni. A hirlevérél az érintett a
hirlevél ,,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. Ilyen
esetben a leiratkoz6 minden adatat haladéktalanul torolni kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kiildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: ligyvezetd, titkarno,
rendszergazda, adatfeldolgozoként a Tarsasag IT szolgaltatoja munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol,

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig, vagy
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

16. Adatkezelés a Tarsasag webaruhazaban

(1) A Tarsasag altal miikodtetett webaruhazban torténo vasarlas szerzodésnek mindsiil,
figyelemmel az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal o0sszefiiggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIIL
torvény 13/A.§-ara, és a fogyaszto és a vallalkozas kozotti szerzodések részletes
szabalyairdl szolo 45/2014. (II. 26.) Korm. rendeletre is. Webaruhazban torténo
vasarlas esetén az adatkezelés jogcime a szerzodés.



(2) A Tarsasag a szolgaltatdo az informacios tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatas
nyujtasara iranyulo szerzédés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa,
teljesitésének figyelemmel Kisérése, az abbol szarmazoé dijak szamlazasa, valamint az
azzal Kkapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti a webaruhazban
regisztralo, vasarlo azonositasahoz sziikséges természetes személyazonosito adatokat és
lakcimet a 2001. évi CVIII. torvény 13/A.§(1) bekezdés jogcimén, tovabba hozzajarulas
jogcimén a telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszamat, online azonositojat.

(3) A Tarsasag szamlazas céljabol kezelheti az informacios tarsadalommal osszefiiggo
szolgaltatas igénybevételével Kkapcsolatos természetes személyazonositd adatokat,
lakcimet, szallitasi cimet, valamint a szolgaltatas igénybevételének iddopontjara,
idotartamara és helyére vonatkozé adatokat, a 2001. évi CVIIL. torvény 13/A.§(2)
bekezdés jogcimén.

4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek Kkategoriai: a
Tarsasag iigyfélszolgalattal, pénziiggyel, szallitassal, marketing
tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozoként, a
Tarsasag adozasi, konyvviteli feladatait ellaté vallalkozas munkavallaléi, az ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol, a Tarsasag IT szolgaltatoja munkavallaloi
a tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabol, a futarszolgalat munkavallaléi a szallitasi
adatok (név, cim, telefonszam) vonatkozasaban.

(5) A személyes adatok kezelésének idétartama: a regisztracio / szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig), vasarlas esetén a
vasarlas évét koveto év 6 év végéig.

(6) A webaruhazban torténd vasarlas soran az Adatkezelési tajékoztatot elérhetévé kell
tenni.

17. Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kiilon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy
kiilonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni kommunikacios
eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel - kizarélag akkor
kozolheté, ha ahhoz a reklam cimzettje elozetesen egyértelmiien és Kifejezetten
hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes adatok
kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo direkt
marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténé rendszeres
vagy idészakonkénti megkiildése a regisztraciokor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridai: a Tarsasag
iigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a



Tarsasag IT szolgaltatoja szerverszolgaltatast végzd munkavallaloi, postai kézbesités
esetén a Posta munkavallaloéi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

18. Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként
szerzO0dott természetes szemeély nevét, szilletési nevét, szilletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, addéazonosité jelét, adoszamat, vallalkozoi, ostermeléi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevoszamat (iigyfélszamat, rendelésszamat),
online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés
jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését megelozden az
érintett kérésére torténo lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei:
a Tarsasag iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi, konyvelési,
adozasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok
tarolasanak idotartama: a szerz6dés megsziinését koveto S év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatas torténhet a
szerzodésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténo atadasarol
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzéodéshez csatolni kell az
adatkezelési tajékoztatot, egyidejiileg nyilatkoztatni kell a kezelni kivant személyes
adatai korérél, céljarol, felhasznalasi idejérol.

19. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzodés teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a
Tarsasag iigyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idotartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseléi mindségének fennallasat koveté 5 évig.

(5) Ezen nyilatkozatot az iigyféllel, vevdvel, szallitoval kapcsolatban allo
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés
idotartamaig meg kell drizni.

V.FEJEZET



JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
20. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevéként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1épé természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A
kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél szolé 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§-a
alapjan kiilonosen: adoszam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrol szolo 2000. évi C.
torvény 167.§-a alapjan: név, cim,a gazdasagi miiveletet elrendel6 személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy,
valamint a szervezettol fiiggoen az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkozoéi igazolvany szama,
Ostermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

21. Kifizetoi adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeloleg, jarulékok
megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij iligyintézés) céljabol kezeli
azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetoi (2017:CL.
torvény az adézas rendjérol (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z0 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adoazonosité jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt
fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsiagra vonatkozé adatokat adé és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovet6 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellat6 munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

22. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés
(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a Kkoziratokrol, a

kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilo iratait abbol a célbol, hogy a



Tarsasag irattari anyaganak maradando értékii része épségben ¢és hasznalhato
allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténo atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast végzo
munkavallaldja, a kozlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

23. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a techmnikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a  személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi
kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Q)] A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez
csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és rogzito eszkozeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténo hasznalatainak megakadalyozasat;

¢) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;



d) annak ellendrizhetoéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek iizemzavar esetén torténo helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépo hibakrdl jelentés késziiljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uiton
folytatott bejovo és kimené kommunikacio ellenérzésérol.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolto-, jaték-, csevegd-, szexualis
szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(11) Kiilsé forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
ligyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszkozok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

) VII. FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

24. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroliasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsiagos tovabbitasa, iigyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

25. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa a
Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag
vezetdjét.



(4) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetéjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utaléo eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6do partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és milkodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrol, vagy
téves riasztasrol van szo. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alataimaszté bizonyitékok begyiijtésérol és megérzésérél. Ezt kovetéen
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerit miikodés visszaallitasat.

26. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepléo adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell érizni.

VIII. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

27. Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen uj technologiakat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel6 az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a
tervezett adatkezelési milveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.



(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezelo
altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszinisithetéen
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezel6é konzultal
a feliigyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet
35-36. ckkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

28. Tajékoztatas az érintett jogairol

(1) Az érintett jogai roviden osszefoglalva:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlisanak elésegitése
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gytjtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem tdle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

14. A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathat6 tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elGsegitése

1.1. Az adatkezelonek az érintett részére a személyes adatok Kkezelésére
vonatkozo valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva
kell nydjtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas
modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelonek eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara



iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridd a Rendeletben irt
feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithaté. amelyrél az érintettet
tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezelo nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az ¢érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett

rrrrr

jogaval.

1.5. Az adatkezelo az informaciokat és az érintett jogairol szolo tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato
fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gyijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel osszefiiggd tényekrol és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelozoen tajékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezelo6 és képviseldje Kkilétérol és elérhetoségeirol,

b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulo adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoriairol, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezelé harmadik orszagha vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az
érintettet a kovetkezo kiegészité informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo jogarol;

¢) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas
barmely idopontban torténé visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatiasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozoan értheto



informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve
milyen varhato kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezelo a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zoen tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéro célrol és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az elozetes tajékozodashoz valé jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem tdle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az
érintettet az adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésébb egy
honapon beliil; ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha
varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elso
alkalommal valo kozlésekor tajékoztatnia kell az elobbi 2. pontban irt tényekrél és
informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirol, valamint a
személyes adatok forrasarol és adott esetben arrol, hogy az adatok nyilvinosan
hozzaférheto forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elébbi 2. pontban (Elézetes tajékozodashoz valo jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az eloébbi 2-3.
pontban irt kapcsolédé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara Keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az

adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.



5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
szem¢élyes adatok — egyebek mellett kiegészit6é nyilatkozat utjan torténo — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbél, amelybél azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelore alkalmazandoé unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére kozvetleniill gyermeknek Kkinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefiigg6 szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Keriilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valéo jog gyakorlasa
céljabél;

b) az adatkezelore alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez valé jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdol lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelo korlatozza az adatkezelést ha
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6é ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;



b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a Kkorlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megallapitaisra nem Kkeriil, hogy az adatkezelo jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.
A vonatkozo szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezelo minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valo jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala
egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorliasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak Kkeretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)) ,
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuldo kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést



olyan kényszerito ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e
célbol torténé kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
iizletszerzés érdekében torténo kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban
e célbol nem kezelhetok.

10.3. Ezen jogokra legkésobb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eloirasokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

A vonatkozo szabilyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezelé kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezelore alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfelelé intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett Kifejezett hozzajaruldsan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfelelé
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezelo részérol
emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben Kkifogast
nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6é uniés vagy tagillami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk,



34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelonek indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tajékoztatasban
vilagosan és kozérthetoen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
legalabb a kovetkezoket:

a) az adatvédelmi tisztviselo vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetoségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredo
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem Kkell az tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:
a) az adatkezelo megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz valéo hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valésul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatosagnal torténdé panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz
valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsiag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a az iigyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog
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nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben.
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feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekraol vagy
annak eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birosaga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatdosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zoleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog
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adatainak e rendeletnek nem megfelelo kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birdosaga elott is, kivéve, ha az adatkezelo vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

~ X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

29. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag iigyvezetdje jogosult.
30. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzéodésekben



eld kell irni, hogy betartiasa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott)
Iényeges munkakori kotelezettsége.



